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Persoonlijke Positionering Strategie (PPS®)

Niet (langer) gemotiveerd

Soms realiseer je je dat je huidige werk niet (meer) bij je past. Veel mensen vragen zich af:
"Blijf ik dit werk doen tot mijn pensioen?" of "Haal ik wel het maximale uit mijn leven?" Maar
hoe zet je de eerste stap naar een nieuwe carriere? Ons PPS®-programma kan je daarbij
ondersteunen.

Wij kunnen daar iets aan doen

In de afgelopen 30 jaar hebben wij het Persoonlijke Positionering Strategie (PPS®) programma
ontwikkeld, een uniek concept om je op weg te helpen. PPS® helpt je om het werk te vinden
dat echt bij jou en jouw persoonlijkheid past. Want werk dat bij je karakter aansluit, geeft
voldoening en motiveert je.

Hoe werkt PPS®?

Na een vrijblijvend intakegesprek ontvang je een voorstel op maat. Bij goedkeuring volgt een
persoonlijk Intra Persoonlijke Intelligentie (IP1) assessment. Dit assessment helpt je om je
bewust te worden van jouw competenties en waarden, zodat je gerichtere keuzes kunt maken
in je loopbaan en leven. Een goed zelfinzicht helpt je bovendien om beter om te gaan met
uitdagingen en stress.

De stappen

Stap 1. Het assessment Je komt naar ons kantoor voor een persoonlijk assessment, een
computergestuurd programma met vragenlijsten. Op deze manier kunnen we je direct
ondersteuning bieden waar nodig. Het assessment duurt 2 tot 2,5 uur en wordt uitgevoerd in een
ontspannen sfeer.

Stap 2: Bespreking van het rapport — Kies voor 'Basic' of 'Medium'

Rapport 'Basic’

Het 'Basic' rapport omvat na het assessment €én consult van 90 minuten waarin we het rapport
uitgebreid bespreken. Hiermee heb je alle informatie om zelf verder te zoeken naar geschikte
vacatures.

Rapport 'Medium'
Het 'Medium' rapport biedt na het assessment vier consulten van elk 60 minuten. In deze sessies
komen aan bod:

1. Persoonlijkheidsanalyse, gedrags- en karaktergrafieken.

2. Zelfanalyse: wie ben ik en wat wil ik?

3. Interesses, talenten, competenties en beroepssuggesties.

4. Werken met de uitgebreide beroependatabase.

Tussen elke sessie zit een week waarin je reflectie-opdrachten meekrijgt. Daarnaast ontvang je
zes maanden toegang tot onze vacaturedatabase. Deze database zoekt continu (24/7) door alle
vacaturesites in Nederland en stuurt geschikte vacatures direct naar je mailbox. Zo bespaar je
tijd en blijf je op de hoogte van de meest actuele vacatures in jouw vakgebied en regio.

De database biedt daarnaast uitgebreide informatie over beroepen: van werkzaamheden en
salarissen tot opleidingseisen, competenties, arbeidsomstandigheden, video's en toekomst-
perspectieven. Dit is de meest gekozen optie
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Persoonlijke Positionering Strategie (PPS®)

Voor het samenstellen van je assessment maken we gebruik van wetenschappelijk
gevalideerde vragenlijsten

We zijn geaccrediteerd door de Noloc (de grootste beroepsvereniging voor loopbaanspecialisten
en is de autoriteit op het gebied van loopbaanbegeleiding- en ontwikkeling en de Nobco (de
grootste onafhankelijke beroepsorganisatie voor professionele coaching)

Kijk voor meer informatie op https://rbc-consultants.nl/Loopbaanprogramma-s/ Daar vind je
ook een informatief filmpje over dit traject

Er zijn overigens méér PPS® programma’s:
PPS® Professioneel adviseren

PPS® Effectief communiceren

PPS® Effectief leidinggeven

PPS® Levensscript

PPS® Project “IK”

In deze PPS programma’s leer je, na het maken van een IPl assessment, in 2 afzonderlijke
dagdelen de essentiéle vaardigheden die het positieve verschil maken in het adviseren,
communiceren, leidinggeven, je leven richting geven of je goed voelen. Altijd één op één, je krijgt
je eigen consultant/ trainer/ coach

RBC-Consultants

Met 30 jaar ervaring weten wij inmiddels wel ‘hoe de hazen lopen’. Als professioneel bureau
Zijn wij toegewijd aan ons vakgebied, hebben en houden wij een professionele houding ten
opzichte van ons werk en onze klanten. Wij blijven aandachtig, praktisch en persoonlijk in onze
dienstverlening en richten ons op het daarbij bereiken van de gestelde doelen. Wij hanteren
altijd de ethische beroepscode.

Onze visie: een positieve en duurzame bijdrage leveren aan de kwaliteit van werk en leven van
onze klanten. Door te focussen op persoonlijke ontwikkeling, samenwerking en waardevolle
werkomgevingen, helpen wij mensen en organisaties hun potentieel te bereiken en een gezonde
balans voor hun welzijn te vinden.
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