
PPS cursusprogramma   RBC-Consultants   Leeuwarden 

 

    PPS  cursusprogramma 

  

 

 

Lee Cole: verbintenis 

 

     Effectief leidinggeven 
 

 

 

 

 

               

F. Haverschmidtwei 2 

                   Businessroom 0.03 

              8914 BC  Leeuwarden 

                        T. 058-2660304 

         e.info@rbc-consultants.nl 

           I.www.rbc-consultants.nl 

           NL30 INGB0 001363494 

      KvK Leeuwarden:01078478 

         BTW-id NL001301028879 

  



PPS cursusprogramma   RBC-Consultants   Leeuwarden 

 

(PPS) Cursusprogramma: Effectief Leidinggeven 

Wil je jezelf krachtiger positioneren en effectiever functioneren? Het PPS (Persoonlijke 
Positionering Strategie) cursusprogramma biedt een unieke leerervaring die verder gaat dan 
een reguliere cursus. Dit programma is speciaal ontworpen om maximaal effect te bereiken, 
met blijvend resultaat. 

Wat maakt PPS cursusprogramma’s anders? 
 

1. Start met een persoonlijkheidsscan 
Voordat je aan de cursus begint, doorloop je een digitale persoonlijkheidsscan. Deze 
scan geeft inzicht in jouw unieke persoonlijkheidskenmerken, die als basis dienen voor 
de op maat gemaakte lesstof. Zo sluit de cursus naadloos aan op wie jij bent en wat je 
wilt bereiken, waardoor je sneller en effectiever leert. 
 

2. Verspreid over twee dagdelen 
Het programma wordt verspreid over twee dagdelen, wat meerdere voordelen biedt. 
Door de cursus te spreiden, is er meer tijd voor verwerking en reflectie, zodat de stof 
beter blijft hangen. Daarnaast geeft de pauze tussen de dagdelen de mogelijkheid om 
het geleerde in de praktijk toe te passen en vragen of uitdagingen mee terug te nemen 
naar de volgende sessie. 
 

3. Persoonlijke leerdoelen centraal 
Jouw persoonlijke leerdoelen staan centraal in dit programma. De inhoud wordt 
speciaal afgestemd op jouw specifieke ontwikkelpunten, zodat je alleen leert wat echt 
relevant voor je is. Dit verhoogt niet alleen de effectiviteit, maar ook jouw motivatie en 
betrokkenheid tijdens de cursus. 
 

4. Individueel begeleiding voor maximaal resultaat 
PPS wordt altijd individueel aangeboden, zodat je de volle aandacht krijgt en in jouw 
tempo kunt werken. Dit betekent dat er geen afleiding is van andere deelnemers, en 
dat er ruimte is om dieper in te gaan op jouw unieke vragen en situaties. Dit zorgt voor 
een veilige omgeving, meer persoonlijke diepgang en een intensieve leerervaring, 
waardoor je sneller vooruitgang boekt en de stof beter onthoudt. 
 

5. En verder 
Je ontvangt van ons bij de cursus na afloop je persoonlijkheidsrapport, een certificaat, 

we mailen je een e-syllabus en onze essentiële samenvattingen “Essentials”. En als je 

bij ons komt ligt er een notitieboek met pen voor je gereed en er is onbeperkt lekkere 

bonenkoffie, thee of fris. 

 
Langdurig effect en blijvende resultaten 
Dankzij de persoonlijkheidsscan, de op maat gemaakte inhoud, 

de spreiding over twee dagdelen en de individuele benadering, 

blijkt uit ervaring dat de kennis en vaardigheden ook op lange 

termijn blijven hangen. Bij ons stopt het leren niet na de cursus. 

Om ervoor te zorgen dat je het geleerde succesvol in de praktijk 

kunt brengen, bieden we je 30 dagen lang persoonlijke nazorg 

aan. Gedurende deze periode staan we voor je klaar om al je 

vragen te beantwoorden, je te begeleiden bij eventuele 

uitdagingen, en extra advies te geven waar nodig. 
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Wat is het?  

Ín het kort biedt dit korte programma op het gebied van leidinggeven je niet alleen praktische 

leiderschapsvaardigheden, maar ook het inzicht en de zelfkennis die nodig zijn om effectief en 

authentiek leiding te geven. Het resultaat is een zelfverzekerdere, effectievere leider die beter 

in staat is om zijn of haar team te motiveren, prestaties te verbeteren en organisatie- 

verandering te begeleiden. 

 

Wat leer je, wat levert het je op? 

 

➢ Betere communicatie: je ontwikkelt effectievere communicatieve vaardigheden, 

zowel in het geven van instructies als het luisteren naar medewerkers. Dit leidt tot 

helderere boodschappen en een meer open communicatiecultuur. 

 

➢ Betere feedbackvaardigheden: je leert hoe je constructieve feedback kunt geven en 

ontvangen, wat bijdraagt aan een cultuur van open communicatie en continue 

verbetering. 

 

➢ Verhoogd team- en morele vertrouwen: Door een empathische en ondersteunende 

aanpak versterkt de leidinggevende de onderlinge relaties binnen het team, wat leidt 

tot een betere teamdynamiek.. 

 

➢ Verhoogd zelfvertrouwen als leidinggevende: je voelt zelf zekerder in je 

leiderschapsrol, zowel in individuele gesprekken als bij het leidinggeven aan een team. 

Dit komt door het versterken van zelfkennis en leiderschapsvaardigheden. 

 

➢ Verbeterde teamdynamiek: Door het ontwikkelen van empathie, effectief feedback 

geven en conflictbeheersing, wordt de samenwerking binnen het team verbeterd. Je 

leert hoe je de motivatie en betrokkenheid van het team kan verhogen. 

 

➢ Betere besluitvorming: je ontwikkelt de vaardigheden om weloverwogen en 

strategisch te beslissen, zelfs onder druk. Dit helpt bij het nemen van keuzes die zowel 

in het belang van het team als de organisatie zijn. 

 

➢ Versterkte leiderschapsstijl: je ontwikkelt een authentieke leiderschapsstijl die past 

bij zijn of haar persoonlijkheid, de cultuur van het team en de behoeften van de 

organisatie. Dit leidt tot meer respect en vertrouwen van teamleden. 

 

➢ Verbeterde conflictoplossing: je ontwikkelt de vaardigheid om conflicten op een 

constructieve manier te benaderen, wat bijdraagt aan een betere werkrelatie en een 

gezonde werkomgeving. 

 

➢ Versterkt leiderschap: je ontwikkelt een duidelijkere en effectievere leiderschapsstijl 

die aansluit bij de behoeften van het team en de organisatie. 

 

➢ Duurzame groei: je krijgt de tools en inzichten om jezelf blijvend als leider te blijven 

ontwikkelen. Het resultaat is een leider die zowel zijn of haar eigen groei als de groei 

van het team op lange termijn kan bevorderen.  

 

 

Bel ons voor het maken van een afspraak, informatie of schrijf je in via de website:  

https://www.rbc-consultants.nl/Inschrijfformulier/index.php/ 

 

 

 

https://www.rbc-consultants.nl/Inschrijfformulier/index.php/
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Dit zijn onze andere programma’s. Vraag gerust de brochure aan of ga ze downloaden van 

onze website. 

➢ PPS Loopbaanontwikkeling/carrière switch of beroepskeuze  

➢ PPS Effectieve Communicatie 

➢ PPS Professioneel adviseren 

➢ PPS Persoonlijke ontwikkeling 

➢ PPS Levensscript 

➢ PPS Project “IK” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


